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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

54 456,457 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
apoyar el proceso de orientacion ocupacional e intermediacion laboral
dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que
requieren los servicios de gestion y colocacion de la agencia publica de
empleo, en especial, para la poblacion privada de la libertad y vulnerable.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo técnico o técnico laboral o Tecndlogo o aprobacion minimo del 50%
del plan de estudios superiores en dreas afines a Ciencias Administrativas,
Econdmicas, Sociales, Ingenierias y afines con conocimientos y manejo de
herramientas office.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Sin experiencia relacionada.

Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE. (S 20.826.000).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de (abril) a (diciembre) de 2025, por

:,I:é%R Y FORMA DE valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS C,ATORCE MIL PESOS M/CTE
) (52.314.000) cada uno. ‘
El valor total del proceso serd hasta la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($ 41.652.000)
PLAZO: Nueve (09) meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

San José de Cucuta

SUPERVISOR:

La Supervision del contrato estard a cargo del funcionario que ejerce como
Coordinador(a) Agencia Publica de Empleo APE-Regional Norte de
Santander o el funcionario designado por el Director Regional.

ORDENADOR DEL GASTO:

Carlos Arturo Contreras Monroy — Director (e) Regional

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccion de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por su
parte las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”;
tiene como prioridad la disminucion de las desigualdades y la superacién de las injusticias que les
son propias, por lo que, la redistribucién de los recursos; prioriza a los sectores de la sociedad y a
las regiones que producen la riqueza, pero no se han beneficiado con ella. Asimismo, la resolucién
1-01470 del 2021; establecié en el Articulo 7°: Que el Grupo Interno de Trabajo denominado
“Coordinacién Nacional de la Agencia Publica de Empleo” de la Direccién de Empleo y Trabajo,
tendr3, entre otras, las siguientes funciones: (...) 1. Proponer directrices e implementar estrategias
y mecanismos para la promocién, gestidon y operacion de planes, programas y proyectos para
impulsar la empleabilidad de los usuarios de la Agencia Publica de Empleo. 2. Gestionar la
estructuracion de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo del SENA, en concordancia
con las politicas de empleo del Gobierno Nacional. 5. Articular con las regionales el desarrollo de
talleres de orientaciéon ocupacional a los usuarios buscadores de empleo para que adquieran
herramientas y desarrollen habilidades que faciliten la bisqueda activa de empleo y participacion
exitosa en un proceso de seleccion de las empresas. 6.Articular estrategias con la Direccidn de
Formacién Profesional y la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas, acciones
encaminadas a promover la insercién laboral de los egresados SENA. 9. Implementar las estrategias
necesarias con las oficinas regionales de la Agencia Publica de Empleo del SENA, para el
mejoramiento, ejecucion y seguimiento de las metas e indicadores de gestién de empleo, que
conduzcan a elevar el nivel de empleabilidad de los inscritos en la Agencia Publica de Empleo del
SENA. 10. Definir los términos y alcances de las alianzas estratégicas para la celebracion de
convenios y/o contratos, el fortalecimiento de la orientacidn ocupacional y los procesos de gestion
e intermediacion publica y gratuita de empleo. 12. Definir las directrices para la operacidn y gestion
de intermediacion publica y gratuita de la Agencia Publica de Empleo del SENA, de acuerdo con los
lineamientos de la Unidad Especial Administrativa del Servicio Publico de Empleo. 14. Asegurar el
funcionamiento de la plataforma informatica de la Agencia Publica de Empleo del SENA, a nivel
central y regional, en cuanto a software y hardware se refiere, gestionando lo pertinente con la
Oficina de Sistemas del SENA. 15. Facilitar y promover las actividades de actualizacién, incremento
de cobertura y mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo del SENA. 16. Coordinar, promover
y ejecutar las actividades de actualizacidn, incremento de cobertura y mejoramiento de los servicios
en las regionales de la Agencia Publica de Empleo del SENA.” La Agencia Publica de Empleo de la
Regional Norte de Santander, cuenta con estrategias efectivas para llevar la oferta de servicios de
la APE de una manera oportuna y eficaz a sus usuarios, con énfasis en la aplicacion del Articulo 25
de la Ley 1636 de 2013 que establece la conformacién de la Red de Prestadores del Servicio Publico
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de Empleo del Ministerio de trabajo, y con base en lo establecido en la Resolucion 2661 de 2013,
viene adelantando procesos de intermediacion laboral para facilitar el cruce entre la oferta y la
demanda del mercado laboral de la region Nortesantandereana para orientar las acciones de
formacidn de la Entidad, constituyéndose en un modelo de servicio publico, gratuito,
indiscriminado y transparente, que facilita el contacto organizado entre los buscadores de empleo
y las empresas que requieren talento humano, en el cual también se despliegan acciones de
orientacién con el fin de fortalecer el mejor desempefio de los buscadores de empleo en los
procesos de seleccién a través del desarrollo de talleres de orientacién sobre aspectos como
presentacién de entrevistas, hoja de vida, habilidades blandas, entre otros, y de esta manera
contribuir al cumplimiento del Objetivo Estratégico VP 1: “Incrementar la vinculacién laboral de los
egresados de formacidn titulada”, Objetivo Estratégico VP 3: “Promover la inclusién social a la
oferta institucional con un enfoque diferencial” y el Objetivo Estratégico PM 3: “Fortalecer la
intermediacién laboral para cubrir las necesidades de talento humano requerido por las empresas”
definido dentro del Plan Estratégico Institucional.

Este es un programa a nivel nacional que busca fortalecer el talento humano y mejorar la
reactivacién en el mercado laboral de los internos, una vez recuperen su libertad, mediante la
orientacién ocupacional y la formacién para el trabajo segin los lineamientos estratégicos para
poblaciones vulnerables establecidos por la Direccion de Empleo, Trabajo y Emprendimiento del
SENAy que por ello la regional del SENA en Norte de Santander, tiene a su cargo brindar talleres de
orientacién ocupacional al personal interno de los establecimientos de reclusion, con el fin de
apoyar su proceso de resocializaciéon y de reinsercién en la sociedad, logrando el registro y
orientacién ocupacional en la vigencia 2022 de 301 personas privadas de la libertad en Clcuta,
Pamplona y Ocafa. En la vigencia 2024 se espera prestar el servicio a 300 usuarios La poblacién
privada de la libertad que se encuentra en los diferentes centros de reclusién del orden nacional se
atiende a través del convenio suscrito con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC),
cuyo objetivo es fortalecer el talento humano y mejorar la reactivacién en el mercado laboral de
los internos, una vez recuperen su libertad, mediante la orientacién ocupacional y la formacién para
el trabajo, a través de talleres de orientacidn ocupacional al personal interno de los
establecimientos de reclusién, con el fin de apoyar su proceso de resocializacién y de reinsercion
en la sociedad e identificacidon de necesidades con el fin de cerrar brechas de acceso al mercado
laboral. Asi las cosas y para cumplir con los lineamientos de la Coordinacién Nacional de la Agencia
Publica de Empleo del SENA ; la Direccion Regional del SENA en Norte de Santander , se ha
propuesto implementar estrategias direccionadas a incrementar la inclusién laboral en el
Departamento Norte de Santander, procurando un trabajo decente con acceso a mercados e
ingresos dignos, acelerando la inclusién productiva e incluyendo a los talentos para construir un
pais mejor con emprendimientos sostenibles para un sector moderno, teniendo en cuenta la
formalizacién, el emprendimiento y dinamizacién empresarial y la equidad social.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo
de 2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
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personal para la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA
No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacidn de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacién al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente.

De igual forma, segun la Resolucidon 54-00049 del 3 de febrero del 2023 determina que el Grupo
interno Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo de la Regional Norte de Santander, cuenta
con cuatro (4) cargos de planta: 1 profesional y 3 técnicos, razén por la cual se determina que el
personal de planta adscrito a dicho grupo de trabajo no es suficiente para cubrir las necesidades
del servicio enunciadas, para cubrir los ciclos de servicio, y atender la demanda de los productos a
prestar por parte de la Entidad en esta regional , las necesidades, proyecciones, metas y acciones
estratégicas para la vigencia 2024, razén por la cual se hace totalmente indispensable y necesario
contratar dos (2) técnicos, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para
brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023, para prestar los servicios personales
para apoyar el proceso de orientacidn ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestidén vy
colocacién de la Agencia Publica de Empleo, en especial, para la poblacién privada de la libertad y
vulnerable y lograr el cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas asignadas por
la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA y los compromisos de orientacién ocupacional e
intermediacién laboral, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la
vigencia enunciada.

Cumplimiento de indicadores de la Agencia Publica de Empleo del SENA regional Norte de
Santander para la vigencia 2024 (corte 26 de diciembre):

Indicadores generales:

Personas Inscritas: 38.561

Vacantes publicadas por los empresarios: 17.223
Egresados SENA colocados en empleo: 6.800
Personas colocadas NO SENA: 5.099

Personas orientadas: 43.529

Personas desplazadas orientadas: 55.727
Empresas nuevas registradas: 869

Colocaciones empleo cultural: 131

Dentro las poblaciones priorizadas:
Jovenes colocados: 4.252

Jovenes orientados: 23.688

Personas con discapacidad colocados: 63
Personas con discapacidad orientados: 373
Mujeres colocadas: 5.788

Mujeres orientadas: 30.796
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Victimas de la violencia colocadas: 1.930
Victimas de la violencia orientadas: 10.800
Migrantes inscritos: 3.715

Migrantes colocados: 529

Migrantes orientados: 4.136

Migrantes venezolanos inscritos: 3695
Migrantes venezolanos colocados: 523
Migrantes venezolanos orientados: 4110

Indicadores Agencia Publica de Empleo intermediacion laboral para la vigencia 2025.
Anexo 1. Circular No. 3-2024-000307 del 26 de diciembre de 2024

Indicadores generales:

Personas Inscritas: 37.022

Vacantes publicadas por los empresarios: 16.659
Egresados SENA colocados en empleo: 6.284
Personas colocadas NO SENA: 4.064

Personas orientadas: 34.253

Personas desplazadas orientadas: 9.758
Empresas nuevas registradas: 876

Dentro las poblaciones priorizadas:
Jovenes colocados: 5.409

Jévenes orientados: 22.497

Personas con discapacidad colocados: 71
Personas con discapacidad orientados: 286
Mujeres colocadas: 5.257

Mujeres orientadas: 30.769

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccion Regional, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral
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ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

. Enenero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias para
brindar orientacién a las personas privadas de la libertad.

. Apoyar la gestidon de orientacién individual y grupal a la poblacién privada de la libertad,
poblacién vulnerable y los usuarios buscadores de empleo, mediante la actualizacion de la
informacidn registrada en la aplicacién web de la APE.

. Apoyar la realizacién de los talleres de orientacion individuales y grupales brindados a la
poblacién privada de la libertad, de acuerdo con el Procedimiento de Orientacién Ocupacional
y la Guia de Orientacién Ocupacional.

. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacidn en el aplicativo web de la APE.

. Apoyar en el desarrollo e implementacién de las acciones y estrategias de intermediacion
laboral que se brindan desde la Agencia Publica de Empleo; asi como colaborar en la realizacidon
de los diferentes eventos de promocidn y divulgacidn que se realicen, garantizando el registro
correspondiente en el aplicativo Web.

. Apoyar con la elaboracién de informes de gestidn y atender los demds requerimientos
solicitados por la Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

. Contribuir al cumplimiento de los indicadores de gestidon APE.

. Que, en caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, ya se dentro del territorio nacional o fuera de este, tal
circunstancia deberd ser informada por el supervisor, para que se adelante las gestiones
necesarias para el efecto, esto de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015.
El pago de los gastos de desplazamiento se efectuard de manera previa al mismo, siempre y
cuando se allegue en los tiempos establecidos en la circular 3-2023-000072 y 3-2023-000249 de
2023 del SENA.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacidn y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd san José de Cucuta.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador(a) Agencia Publica de Empleo APE-
Regional Norte de Santander o el funcionario designado por el Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior (a) HENRY GENTIL

LIZARAZO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:
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La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

Contador Publico

EXPERIENCIA

SENA

N

IDONEIDAD

CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

NO CUMPLE

X

RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
FUNDACION
TECNICA DE 22/03/2023 03/10/2023 6 11 X
COLOMBIA
NO
CUMPLE | VibLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 6 11 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior (a) THALIA
ALEJANDRA JIMENEZ RIVERA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

IDONEIDAD

Técnico en Comercio Internacional
Tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.

CUMPLE

FORMACION ACADEMICA

NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
FechadeIngreso | Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
AGUAFONT 01/09/2022 14/03/2024 18 13 X
NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 18 13 X
13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
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concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de |la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contratoy Modalidad de
forma de seleccion

pago

Contratista Objeto del contrato

prestar los servicios
personales para
apoyar el proceso
de orientacion
ocupacional en

Jhon intermediacion 11
CO1.PCCNTR.3359 Sebastian 19.433.669 | Contratacion

649 2022 Castilo | 20oral dirigidos a meses | cop Directa
. buscadores de 7 dias
Sanchez

empleo en especial,
la poblacion
privada de la
libertad y
vulnerables.
prestar los

Jhon servicios 10
CO1.PCCNTR.2254960 Sebastian personales para meses 17.950.874 Contratacion
DE 2021 Castillo apovyar el proceso y17 U Directa
Sanchez de orientacion dias

ocupacional en

10
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intermediacion laboral
dirigidos a

buscadores de

empleo en especial, la
poblacion

privada de la

libertad y

vulnerables.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP II, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacion reseifiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias
ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta, el 01 de abril de 2025.
)

7
A =
P / /

C/

Carlos Arturo Contreras Monroy
Director (e) Regional

Proyectd: France Liced Ortiz Cardenas — Apoyo de contratacion GAAM Tarce 4

Revisé: Maria Alejandra Leal Toloza - Lider de contratacién — Despacho Regional £/
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
NORTE DE SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a la Direccion
de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste: 54 _456;457 Prestar los servicios personales de caracter temporal para apoyar el
proceso de orientacién ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de
empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la agencia
publica de empleo, en especial, para la poblacion privada de la libertad y vulnerable.

Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planaadas (1)

Focha estimada .
doinicio de focha esmidd  Duraciéndel  Modalidad do
= contrato

proceso
seleccion i

roren EStad
e —— Valorestimado on  vigencia Seroaulentn oiicitudde  Unidadde o

Codigo n Fuente de los .
UNspsc Descripcién seleccion recursos | J9ENCAS  yigencias  contratacidn
ras futuras

80111600 54_456 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE  Abril Abril 270 Dias) Contratacion Presupuesio 21983000 COP 21883.000COP No HA - Hare de
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL FROCESO directa de enbdad Santander
DE ORIENTACION OCUPACIONAL E INTERMEDIACION nacional - Ciicuta
LABORAL DIRIGIDOS A OFERENTES O BUSCADORES
DE EMPLEC ¥ POTENCIALES EMPLEADORES QUE
REQUIEREN LOS SERVICIOS DE GESTION Y
COLOCACIGN DE LA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO,
EM ESPECIAL PARA LA FOBLACION PRIVADA DE LA
LIBERTAD ¥ VULNERABLE

Adquisiciones planeadas

Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada Estado de
s cha e Fecha estimada . Se requieren _
Codigo s deinicio de % puraciéndel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia solicitud e Unidad de
UNspsc Descripcion proceso de depresentaciin  contrato seleccion recursos VTR actual [9SNE3S  yigencias  contratacion
seleccion futuras

Ubicacién

20111600 54_457 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE  Abiil Abiil 270 Dia(s) Coniratacion Presupuesto 21.883.000 COP 21.983.000 COP No NA - Norte de
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL PROCESQ directa de entidad ‘Santander
DE ORIENTACION OCUPACIONAL E INTERMEDIACION nacional - Ciicuta
LABORAL DIRIGIDOS A OFERENTES O BUSCADORES
DE EMPLEO Y POTENCIALES EMPLEADORES QUE
REQUIEREN LOS SERVICIOS DE GESTION Y.
COLOCACION DE LAAGENCIA PUBLICA DE EMPLEO,
EN ESPECIAL, PARA LA POBLACION PRIVADADE LA
LIBERTAD Y VULNERABLE

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta, el 1 de abril de 2025.

e
</
i

CARLOS ARTURO CONTRERAS MONROY

DIRECTOR (E) REGIONAL
Proyect6: France Liced Ortiz Cardenas — Apoyo de contratacion GAAM}E;mc e L
Revisé: Maria Alejandra Leal Toloza — lider de contratacién — Despacho Regional jZ{,,Z

Revisé: Eduardo José Ramirez Ochoa — Técnico GOl/’i/;U
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE LA DIRECCION REGIONAL NORTE DE SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, director regional del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacidon para contratar
(dos) (apoyo a la gestion) con el siguiente objeto igual: 54_456;457 Prestar los servicios personales de caracter temporal
para apoyar el proceso de orientacidén ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo
y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la agencia publica de empleo, en especial,
para la poblacion privada de la libertad y vulnerable.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidon No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador de gasto en los estudios previos, la asignacion
presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacion y el aval de la direccidn regional que lidera el proceso o
programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra
respaldada en el CDP No. 13325.

En consecuencia, la Direccidn Regional

AUTORIZA

A contratar los servicios de (dos) (profesionales) con el siguiente objeto igual: 54_456;457 Prestar los servicios personales
de caracter temporal para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e intermediacidn laboral dirigidos a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestién y colocacién de la agencia publica
de empleo, en especial, para la poblacidn privada de la libertad y vulnerable.

/4
Dada en San José de Clcuta, el 1 de abril de 2025. /

Carlos Arturo Contreras Monroy
Director Regional (e)

Revisé: Maria Alejandra Leal Toloza — Lider de contratacién Despacho Regional (2.2
Proyectd: France Liced Ortiz Cardenas — Apoyo de contratacion GAAM Troece {.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA
CONSIDERANDO:

Que la direccion regional de Norte de Santander requiere contratar la prestacidn de apoyo a la gestién para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del despacho regional, lo indicado en las anteriores consideraciones y
la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente
con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacion del servicio cuyo objeto es: “54_456;457 Prestar los servicios personales de caracter temporal
para apoyar el proceso de orientacidn ocupacional e intermediacidon laboral dirigidos a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestidn y colocacion de la
agencia publica de empleo, en especial, para la poblacidn privada de la libertad y vulnerable.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacidon de las normas de

contratacion que regulan la materia.
7

Dada en San José de Cucuta, el 1 de abril de 2025. /b
S =7

/
Carlos Arturo Contreras Monroy
Director Regional (e)

Proyectd: France Liced Ortiz Cardenas — Apoyo de contratacion GAAM?;&nce /L
Revisé: Maria Alejandra Leal Toloza — lider de contratacion — Despacho Regional ;?ZZ;

VoBo. Luis Alfonso Lazaro Cafiizares - Coordinador grupo de gestion del talento humano p—g==t
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